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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalan rangka mewujudkan mansjemen pemertah yang efeki lransparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasi, kam yang beianda tangan d bawah n

Nama Drs. DJAROT SOPAN RIJADI
Jabatan PIt Kepsia Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Purbalingga
‘Selanjuinya disebut phak portama.

Nama L TASOI, SH, MM
Jabatan BUPATI FURBALINGGA

‘Selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut phak kedua.

Pihak pertama_berjani akan mewujudkan targel kinerja_yang seharusnya sesua dengan lampiran
berfanjan i, delam angka mencapai target knerja angka menengah sepert yang telah dietapkan
B okumen perencanoan Keberhasian dan kegegalan pencapaian target kinerja tersebut
"merjad: tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakkan supervisi yang dperukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
oo Kineia dar perjanjin i dan mengambi tindakan yang diperukan daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Purbalingga, § Januari 2018

Pinak Kedua,

BUPATI PURBALINGGA

H.TASDLS!
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURBALINGGA

wo SASARAN. INDIKATORKINERJA | SATUAN |  TARGET |

1| Meningkainyaresisasivestas b | Partambutan ivestasibans | Rupish | 470 000000.000

2| Maninginya kepussan masyarakst | Indok Kepuasn Masyarhet | Niai a0
atos paiayanan perzian (i)
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ANGGARAN SATUAN | KETERANGAN

1. | Program Pongustan Kelembagaan
Peranga Daeran

2| rogram Promos: Pamasaran Potens:
dan Fasitas: investas.

3| Program Palayanan Porznan Satu
P
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