PETA JABATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURBALINGGA TH. 2020

KEKUATAN PEGAWAI
75 KEPALA PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
Vjer  mjd: 5 We:1 /b TERPADU SATU PINTU
v/d: fc: 6 lifb:1 Ifa [Gol. Ruang - Pendidikan)
Wfe: 1 lifb: lifa: 2 (Kelas 14)
V/b: mja: 2 \/d:
IV/a: 3 lifd: 1 Hfe: 1
.......... ORANG TERDIRI DARI SEKRETARIS DEMETSE
22 (Iv/b - 51)
(Kelas 12)
Es.l Es.lit  |:(3 |JFT|:i0 |
| ﬂ I ]
Esil [:1 |Esav |:6 |Pelaksad:|12 Tabatan Fungsional KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jabatan KelaB K 4/- (fc- D3) (in/d - 51)
\Pranata Komputer Ahll Muda 011 (Kelas 9) Kelas 9)
Pranata Komputer Ahli Pertama| [0 12 |-2 |
Pranata Komputer 0]1]-1 Jab Kela:B K +/- Jabatan KelB[K[+/-
Bendghara 7 J11]o | uuséﬂ_._ Kebutuhan Barang (7 [1]1]0
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |7 |1 [2]-1 | Pengelola Kepegawaian |6 |[0/[1]-1
Pengelola Program dan Kegiatan B - (1 0 Pengadministrasi Umum 5 |212
Verifikator Keuangan 8 Jojtla Pefugas Keamanan 5 |22
Pengadministrasi Keuangan 5 o[t \Pengemudi 3 |11
Pramu Bakti T 01]-1
| 1
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
(Iv/a-51) (Iv/a - 51)
{Kelas 11) (Kelas 11)
KEPALA SEKS| PROMOSI DAN KERJASAMA KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN
(In/d - 51) (/e - 51)
Kelas 9) Kelas 9) T
I
Jabatan KelzsB K +/- [Jabatan KelzB K [+/-
Analis vgmmacm:mg Potensi Daerah 7 1|10 Analis Dokumen Perizinan 7 121
Pengelola Kerjasama dan Investasi 16 o]t cp Pengelola Perizinan 6 10144
0
[KEPALA SEKSTPENGAWASANDAN |
~|PENGENDALIAN — |PERIZINAN
(ni/d - s1) {In/d - 51)
|{Kelas 9) Kelas 9) _
I
Jabatan KeldB K +/- Jabatan KelzB K [+/-
Pengawas Penanamen Modal 7 T [0 Analis Dokumen Perizinan T 2]
Pengelola Data Pengembangan Investasi 6 [0]1]1 Pengelola Perizinan 6 10]2]-2
Pengadministrasi Perizinan S |10(4(-4
Purbalingga, Januari 2020
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Purbalingga
Catatan :

Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan

B Tulislah Jumlah Pegawal Yang Ada

K Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis
Beban Kerja

-/ Tulislah Jumlah Kekurangan/Kelebihan Pegawai
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