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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekliif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RASMANI S.8

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOHAN ARIFIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

Plhak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Pada

No. Rencana Kinerja Operasional indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlaksananya kegiatan Jumlah pelaku usaha yang Pelaku 42
pengawasan penanaman modal diawasi usaha

2 | Terlaksananya penyelesaian Jumlah pelaku usaha yang Pelaku 24
permasalahan dan hambatan yang dilaksanakan pemantauan usaha
dihadapi pelaku usaha dalam
merealisasikan kegiatan usahanya

3 | Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah kegiatan pelaksanaan Kegiatan 3
Kepada Pelaku Usaha

4 | Terlaksananya penugasan Jumlah kegiatan yang Kegiatan 2
kedinasan lain yang diberikan oleh dilaksanakan
pimpinan

- Pihak Kedua,

HAN ARIFIN, S\ i
NIP. 197405201998031004

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

NIP. 199209282025051002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SITI ROFIATUN NIKMAH, S.E

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Pertama pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . JOHAN ARIFIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

dﬁn,

‘g NS . SITI ROFIATUN NIKMAH, S.E
“NIP. 19740’_5201‘:‘9598031004 NIP. 199604102025052001

t ng“g.,{(gdua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penata Perizinan Ahli Pertama

Pada

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

No. Rencana Kinerja Operasional Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Tersedianya dokumen pelayanan Jumiah dokumen pelayanan dan Dokumen 5
perizinan, perizinan berusaha, dan | penyelenggaraan perizinan,
non perizinan perizinan berusaha, dan non
perizinan
2 | Terlaksananya kegiatan perizinan, | Jumlah kegiatan perizinan, Kegiatan 30
perizinan berusaha, dan non perizinan berusaha, dan non
perizinan perizinan
3 | Terlaksananya penugasan lain Jumlah penugasan lain yang Kegiatan 15

yang diberikan oleh pimpinan

diberikan oleh pimpinan

JOHAN ARIEIN, S.80s M.Si

NIP. 197405201998031004

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

.

SiTI ROFIATUN NIKMAH, S.E
NIP. 199604102025052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TEDI ARROFI FAJRIN, S.Kom

Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOHAN ARIFIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

NIP. 1 97405201 998031 004 NIP. 1992061 1202321 1029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Ahli Pertama - Pranata Komputer

Pada

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

No. Rencana Kinerja Operasional Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terkelolanya aplikasi pendukung Jumiah kegiatan pengelolaan Kegiatan 50
layanan di DPMPTSP aplikasi pendukung layanan

2 | Tersedianya data pendukung Jumlah data pendukung kegiatan Dokumen 30
terkait kegiatan di DPMPTSP

3 | Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kegiatan pemeliharaan Kegiatan 12
perangkat keras dan jaringan perangkat keras dan jaringan
internet internet

4 | Tersedianya dokumen SAKIP Jumilah dokumen SAKIP Dokumen 3
DPMPTSP

5 | Terlaksananya penugasan lain dari | Jumlah kegiatan yang diberikan Kegiatan 12

atasan

oleh atasan

OHAN ARIFIN. $.504. M.Si
NIP. 197405201958031004

Purbalingga, 12 Januari 2026

TEDI

Pihak Peftama,

1 FAJRIN, S.Kom
NIP. 199206112023211029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUGIYO, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SRI PURWANTI, S.E
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

Y :
NIP. 197212072007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Pada

No. Rencana Kinerja Operasional indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5

Terlaksananya pembayaran gaji dan | Jumlah dokumen pembayaran gaji Dokumen 14
tunjangan ASN dan tunjangan ASN

2 | Terlaksananya pengelolaan kas Jumiah dokumen/laporan yang Dokumen 12
uang persediaan disusun

3 | Terlaksananya pembuatan SPP Jumlah dokumen/laporan yang Dokumen 70
sebagai dasar penerbitan SPM dibuat

4 | Terlaksananya penyusunan LPJ Jumlah dokumen/laporan yang Dokumen 12
ganti uang persediaan dari PPTK disusun

5 | Terlaksananya pembuatan tanda Jumiah dokumen/laporan yang Dokumen 250
bukti pengeluaran uang persediaan dibuat
atas transaksi belanja

6 | Terlaksananya penyusunan LPJ Jumiah dokumen/laporan yang Dokumen 12
fungsional disusun

7 | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Jumlah tugas yang dilaksanakan Kegiatan 12

yang diberikan oleh pimpinan

- SRIPURWANTIL S.E
NiP. 1 96h07’1’8’1 993032007

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

NIP. 197212072007011012

S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JOKO SUPRAPTO, S.H

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . RINA AMBARWATI, S.E

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026

NTl. S.E :
042010 NIP. 196901022009061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Pada

No. Rencana Kinerja Operasional Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Tersedianya dokumen kenaikan Jumiah dokumen kenaikan Dokumen 10
pangkat dan gaji berkala ASN pangkat dan gaji berkala

2 | Terlaksananya administrasi Jumiah dokumen kepegawaian Dokumen 2
kepegawaian

3 | Terlaksananya penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan Dokumen 5
barang milik daerah sesuai dengan barang milik daerah
ketentuan

4 | Terlaksananya jasa pemeliharaan, Jumiah dokumen jasa Dokumen 6
biaya pemeliharaan dan pajak pemeliharaan, biaya pemeliharaan

dan pajak

Purbalingga, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

RAPTO, S.H
NIP. 196901022009061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI MAHYATI

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu
Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . RINA AMBARWATIL, S.E

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 12 Januari 2026
Pihak Pertama,
SRI MAHYATI
NIP. 197804232009012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengadministrasi Umum
Pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Purbalingga

Rencana Kinerja Operasional Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5

Terlaksananya pengadministrasian Jumlah surat masuk Dokumen 720
surat masuk

Terlaksananya pengadministrasian Jumiah surat keluar Dokumen 840
surat keluar

Terlaksananya tugas lain dari Jumlah penugasan dari pimpinan Kegiatan 36
pimpinan

Purbalingga, 12 Januari 2026
Pihak Pertama,
SRI MAHYATI
NIP. 197804232009012004




